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VANTAGGI

DOVERI
A carico dell’Ente promotore (CSG) ci saranno:

obbligo di formazione ai tirocinanti in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs.
81/8;
obblighi amministrativi: comunicazioni
obbligatorie al CPI, assicurazione contro infortuni
e RC, emissione cedolino paga, INAIL, CU, etc.;
obblighi economici: l’indennità di tirocinio è
finanziata dal Servizio Sociale dei Comuni
dell’Ambito Territoriale del Natisone.

Un educatore professionale qualificato dell’Ente
Promotore (CSG) affiancherà, durante tutto il
percorso, l’Azienda ospitante rispetto alla
compilazione della documentazione amministrativa,
occupandosi soprattutto dell’attività di monitoraggio
e verifica periodica dell’andamento del percorso di
tirocinio.

L’Azienda ospitante dovrà essere in regola con
quanto previsto del D. Lgs. 81/8 in materia di Sicurezza
sul Lavoro, dovrà fornire al tirocinante gli eventuali DPI,
dovrà effettuare la visita medica (se prevista dal
DVR), individuare un tutor aziendale che affiancherà  
la persona e sottoscrivere la convenzione e il
progetto formativo, che individua gli obiettivi del
tirocinio.

AZIENDE
OSPITANTI

OPPORTUNITA’ 

VALORIZZAZIONEDEL TERRITORIO

I tirocini inclusivi sono tirocini di orientamento,
formazione, inserimento/reinserimento finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone
ed alla riabilitazione in favore di persone prese in
carico dai servizi sociali o dai servizi sanitari
competenti o da entrambi.
Il tirocinio inclusivo permette inoltre alle Aziende
Ospitanti di conoscere nuove e spendibili
Risorse e collaborare alla realizzazione di una
rete volta al sostegno delle fragilità territoriali.

I tirocinanti devono essere in carico
ai servizi sociali o ai servizi sanitari
competenti dell’Ambito del
Natisone e destinatari di un
progetto personalizzato che
preveda tra gli obiettivi un aiuto
all’inserimento lavorativo non
realizzabile da parte della persona
in autonomia

Favorire un percorso di
inserimento o reinserimento nel
mondo del lavoro, agevolandone
l’avvicinamento/riavvicinamento
dei soggetti coinvolti.

O B I E T T I V I

D
ES T I N A TARI

D U R A T A
Per garantire inclusione, autonomia e
riabilitazione la durata è commisurata
alla complessità del progetto formativo.


